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ISTRLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun tistlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hr yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremig sel giblyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani bilitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, {lahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruhi miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Yasam boyunca insanlarin davranislarinda istendik davranislar meydana getirme
stireci olarak kabul edilen egitim bu siire¢ igerisinde bireylerin topluma uyumunu saglamistir.
Orgiin egitimin ilk basamag1 olan okul éncesi egitim ¢ocugun egitim hayatina adim attig1 ilk
donemdir. Bu nedenle okul Oncesi egitimin Onemini, yaygmlagsmasini toplumun istek ve
beklentilerini karsilayacak en onemli araglardan biri de stratejik planlamadir. Okul 6ncesi
egitimin kalitesini arttirmak amaciyla olusturulan stratejik planlama okullarin yol haritalarini
belirler.

Okulumuz, misyon vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasma
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve farkindalik olusturmay1 kendisine ilke edinmistir. Daha
iyl bir egitim ortami i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1 toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 yillar1 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Gokkusagr Anaokulu olarak amacimiz, ¢ocuklarimizin fiziksel, duygusal, sosyal
gelisimine, uyarict ve saglikli ¢evre kosullarmin saglanmasina yardimci olmak, kisilik
gelisimlerini  egitimin temel hedefleri dogrultusunda giliclendirmek- yonlendirmek,
cocuklarimizi ilkokula hazirlamak; ¢ocuklari okul yasaminin sosyal ve zihinsel yone cevap
verebilecek bilgi, beceri ve davranislarla donatmak, 6zellikle sosyoekonomik diizeyi diisiik
ailelerden gelen ¢ocuklarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yoksulluklarinin olumsuz etkilerini
ortak bir yetisme ortami i¢inde okul aile birligi tarafindan koruyucu 6nlemlerle gidermek ya
da hafifletmek, anne babanin kapsamina alinan planlamalarla onlarin, ¢cocuk yetistirmeyle
ilgili egitimsel goriislerini etkilemek ve bu konuyla ilgili beceri, tavir ve aliskanliklarini
yonlendirmektir

Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatga
ifade edebilen, veliler ile siirekli iletisim halinde olan, yaratici, sevgi, saygi, is birligi,



sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanigsma ve paylagsma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal
giiclerini, yaratici

ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularmi anlatabilen, degerler
egitimini 6nemseyen ve yeniliklere acik bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Gokkusagt Anaokulu' nun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi idari personel ve dgretmenlerin
katilimiyla 6zverili bir ¢alisma ile ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarmna
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gokkusagr Anaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Ogretmen, Ogrenci, velilerimize ve planin
uygulanmasinda yardmm olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi’ne tesekkiir
ederim.

Keziban MERGEN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Keziban MERGEN Okul Mudiirti Ciineyt SAL Miidiir Yardimcisi
Ciineyt SAL Miidiir Yardimeisi [Bircan TURKOGLU Rehber Ogretmen
Kiibra SARIYILDIZ Ogretmen Kiibra SARIYILDIZ Og'retmen
Senem UGUR Ogretmen Senem UGUR Ogretmen
'Yusuf YASUN O.A.B. Baskanu [Emrah AKTAS Veli

2.Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gésterge ve

stratejileri belirlenmistir.




Stratejik Planin Yasal Dayanaklari:

1. 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3. Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
2.1.Kurumsal tarihge

2.2.Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2.3.Mevzuat analizi

2.4.Ust politika belgelerinin analizi

2.5.Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

2.6.Paydas analizi

2.7.Kurulus ici analiz

2.8.Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
2.9.Glcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

(Bu boltime iliskin detayh calismalar okul tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik planda bu ¢alismanin
ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)

2.1.Kurumsal Tarihce
Gokkusag1 Anaokulu ilk olarak 2012-2013 egitim- 6gretim yilinda hizmete agilmistir.

Okulumuz biinyesinde 9 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcist odasi, 1 rehberlik
servisi ve 1 memur odasy, 1 arsiv 1 yemek salonu, 1 Diisler Odas1,1 Oyun Odasi,1 mutfak, 12
cocuk wg, 1 bayan 6gretmen wc, 1 erkek 6gretmen wc, 1 engelli wc ve 1 personel wc olmak
tizere 16 lavabo, 1 kazan dairesi ve 1 sigmak mevcuttur.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimecisi, 9 okul 6ncesi 6gretmeni, 1rehber
ogretmen,1 memur, lyardimci hizmetli, 1 Gegici Isci ile 4 is kur personeli ile cocuklara



hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz 3 katl1 olup betonarme ve 1siklandirmalidir.
Isinma arac1 olarak dogalgaz ile ¢calisan kalorifer kullanilmaktadir.

Binanin dis kapist demirden okul ici kapilari ise ahsaptandir. Pencerelerde demir
parmaklar yeterince bulunmamaktadir. Bahge alanimiz ise yetersizdir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 9 subesiyle ve 220 cocuk ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 STRATEJIK PLAN PERFORMANS PROGRAMI iZLEME VE
DEGERLENDIRME KARTLARI
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Faaliyet Alanlar1 Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetlerin

Izlenmesi
Faaliyet
Eylem . Kapsaminda Sorumlu
Faaliyet Ad kt1 ve S D
Ad1 aallye ! Gerceklestirile Cikti ve Sonug urum Birim
nler
Kayit
yaptiran
Kayit | 5grenciler
yaptiran icerisinde Oryantasyon
e . Okul
ogrenciler uyum sorunu ?ahsma}lar,l Islemler %90 ..
S ogrencilerin okula Stratejik
icerisinde yasayan ) tamamlandi.
PG 1.l.a . uyumlari takip Plan Ekibi
uyum sorunu ogrencilerin | egildi.
yasayan birey tespiti
orant (%) calismasi
yapilacaktr.
Uyum sorunu
Kayit o n
.« . . Yasaya
‘?cv)lgem.ndekl dgrencilerin Seminer calismalar1 | Seminerr Rehberlik
ogrencilerden e ve bireysel calismalar1 ..
velilerine Servisi
PG 1.1b | okula kayzt o goriismeler tamamlandi.
yonelik
yaptiranlarin ]
seminer
orani
calismasi
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yapilacaktr.

Uyum sorunu

Okula yeni Sinif
baslayan ?./asayafl ) Rehber
ogrencilerden dgrencilerin Bireysel Bireysel Ogretmenl
orvantasvon aileleriyle goriismeler goriismeler ;

PG 1.1.c egi,timinz bireysel gerceklestirildi tamamlandi. erive
- Rehberlik
oriisme

katilanlarin gorug Servisi
orani yapilacaktr.
Okulda Okulda
diizenlenen diizenli Veli
veli olarak veli Yapilan toplantilara | bilgilendirme Tiim
PG.12.a bilgilendirme bilgilendirme | katilim oran1 artt1. caligmalari Paydaglar
calismalarina calismalari devan edecek
katilan veli apilacaktir
orant (%). yap B
Okulu o
muzdaki velilerin
. . icerisinde
Ogrencilere K
Okulumuzdaki | akademik .
ogrencilere beceri yazma
akademik bilmeyen
. acgisindan .
beceri yardime: Tonlant] d velilerin Tiim
oplantilar yapiidi
PG2.1.a a@lsdlndan olmayan P yap okuma- Paydaslar
yardimci azma
Olmayan velilerin i 1
velilerin oran1 | sayisinin ursl ar(ljl.la.l
(%) tespiti yoiendirtm
esi
caligmasi
yapilacaktir yapilacaktir.
Okulumuzda
ki sanatsal,
| sosyal, sanatsal
Okulumuzdaki | yiiltiirel ve sanatsal, sosyal, 1 ’
sosyal,
sanatsal, sportif kiiltiirel ve k"l‘Z' )
- . ) iiltiirel ve
sosyal, kiiltiirel faaliyetler sportif faaliyetler Lif Tiim
: .. ) sporti
PG.2.2.a ve Sportlf . lgln uygun i¢in gerekh fgah ot Paydaslar
faahyetler m ortam ve materyaller ly
s B sayilari
¢esitlilik oran faaliyet saglanacaktir. Y
(%) . arttir1ldi
cesitliligi
saglanacaktir.

14




“Cocuk Thmal

Cocuk Thmal o Okul web
ve Istismart” ve Istismari . . sitemizin Rehberlik
hakkinda hakkinda veli | Seminerler yapild: kullanim1 .
PG.23.a . . d Servisi
" | bilinglendirilen | Seminerleri v
& etmektedir.
veli orani (%) yapilacaktir.
“Cocuk Thmal
inmal | Y€ Istismar1”
Co.cu' ma hakkinda
ve [stismar1” Sarenciler ) )
hakkinda g o Ogrenciler Egitimler Rehberlik
PG.23b | bilinglendirilen bilin¢lendirile bilin¢lendirildi yapilmakta Servisi
. . cektir.hizli bir
Ogrenci orant sekilde
(%) ulagmalar1
saglanmustir.
“Cocuk Thmal | “Cocuk Thmal | Ogretmenlere Egitimler Rehberlik
PG23c | V€ [stismari”> | ve Istismar® | Yonelik tamamland. Servisi
-9-€ biliclendirme
hakkinda hakkinda o
o o o egitimleri verildi
bilin¢lendirilen | 6gretmenler
O0gretmen orani | bilinglendirile
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“Akran Akran Ogrencilere Egitimler Rehberlik
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VAR |
hakkinda h
akkinda
bilinclendirilen | ... A
Ogrenci orani ogrenctier
(%) bilinclendirile
cektir
“Saglikl Saglik | Etkinlikler Egitimler Rehberlik
PG 25 Yasam ve It Yasam ve gerceklestirildi. devam Servisi
D.a - 2
Bagimlilik Bagimlilik” edecek.
hakkinda
o1 .. hakkinda
bilin¢lendirilen | | _ i
Ogrenci orant ofgrenm er. )
(%) bilin¢lendirile
cektir.yapilac
aktir.
Okulda geri Okulda geri Ogrenciler geri Okulun Tiim
PG.26a | dONUstirilen | doniistiirilen | doniisiim belirli Paydaglar
maddelerin maddelerin maddeleri noktalarina
orant tespiti hakkinda geri donilisiim
o)faaliyetleri apilacaktir.s ilin¢lendirilece utulari
% )faaliyetl yapilacakt bilin¢lendirilecek | kutul
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n ¢esitlilik portif tir materyaller konulacaktir.
orant (%) faaliyetler saglanacaktir.
icin uygun
ortam ve
faaliyet
cesitliligi
saglanacaktir.
Okulda Akil C)gretmen]eri Sertifikalar alindi Akil- Zeka Tiim
pG27a | Zeka Oyunlart | n “Akil- Zeka OZUIilan egitimi | Paydaslar
hakkinda bilgi | Oyunlar1” Yapriyor..
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Ogrenci orant almalar1 i¢in
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Keziban MERGEN
Okul Muduru
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2.3. Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarin1  ilgilendiren — mevzuatlar  incelenmistir. Okul
Midiirligiimiiziin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [1kdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi,, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanligi Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagskanligi Yillik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Mus il milli egitim miidiirligii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar
incelenerek Bu cer¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile {iriin
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Midiirligiimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Midiirliglimiiziin faaliyet
alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

17




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Gelisim Raporu

Katilim Belgesi

Ogrenci Belgesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
elilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Geleneksel Cocuk Oyunlari

arigmalar
oplu dogum giinii etkinligi

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari

[zin Islemleri
daylik islemleri
Emeklilik islemleri
Gorev Kaydi

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaglarimm  kimler
oldugunun tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun  faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
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olanlar kimlerdir?,

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?,

Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap

aranmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

smiflandirilmasi yapilmistir
EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR ” —
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigii
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Mudiirlagu X X
Genglik ve Spor Mudiirliigi X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar X X
Turizm Uygulama otelleri
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y g § = o =
= s s & s o il
S = =8 3 T
Paydas g £ oy RS S
[ & == z g g
— A s :
MEB v !339“ oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
. 1
Uygraralen 4 yaralandiklari igin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak is
birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
~ %)
o =
| E | § |95 | & g & - |2
Uriin Hi —~ B = o S =
Uriin Hizmet S5 = = 58 | st < g (2; oo |2
Qo 08 = 2w | €5 & &= |72 o e
E® | £ | & |8F |29 | 5 |EF |85 |28
Ve | ¢ o (Eg |PE =x |28 | 5°
Yararlanici g = = == = = £ 5
(Miisteri) = = ok 8 g @
Ogrenciler v % v %
Veliler v
Universiteler
Medya 0 o
Uluslararasi o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o) o)

20




Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina goére degiskenlik
gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi

2.7. Okul I¢i Analiz

Tablo 4.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar:: 5 Yas A Subesi 25, 5 Yas B Subesi 26 , 5 Yas C Subesi 22, 5YasD
Subesi 25 , 5 Yas E Subesi 25, 5 Yas F Subesi 23, 5 Yas G Subesi
25, 5 Yas H Subesi 25, 5 Yas I Subesi 24 toplam 220 kayith
6grencimiz vardir. 7 kaynastirma ogrencimiz okula devam
etmektedir.

Akademik basari verileri:

Sosyal-Kkiiltiirel-

bilimsel ve sportif

basar verileri:

Ogrenme stilleri envanteri:

Devam-devamsizlik verileri 220 dgrencimiz okula devam etmektedir.

Okul disiplinini

etkileyen faktérler
anketi
insan kaynaklari verileri: 2 lisans meziinu idareci,7 lisans ve 2 yiiksek lisans meziinu 9
6gretmen,1 lisans mezunu rehber 6gretmen, 1 yardimci hizmetli,
1 gegici is¢i toplam 14 personel vardir
Ogretmenlerin hizmet %75
ici
egitime katilma oranlar
Ogrenme ortam verileri: Okulumuz biinyesinde 9 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir
yardimcisi odasi, 1 rehberlik servisi ve 1 memur odasi, 1 arsiv , 1
yemek salonu, 1 Diisler Odasi1,1 Oyun Odasi1 ,1 mutfak, 12 ¢cocuk
wc, 1 bayan 6gretmen wc, 1 erkek 6gretmen we, 1 engelli wc ve 1
personel wc olmak iizere 16 lavabo, 1 kazan dairesi ve 1 siginak
mevcuttur.
. Bahg¢e alanimiz ise yetersizdir.
Okul ortamini
degerlendirme
anketi
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Okul Mudiirii

Ogretmenler Rehberlik Midiir e

Kurulu Servisi Yardimcisi e
Ogrenci Ogretmen Yardimci
Kuliipleri Ziimreleri Hizmetler

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okulumuzda 1 mudir, 1 midir yardimcisi, 9 kadroluokul 6ncesi 6gretmeni , 1 rehber
O0gretmen gorev yapmaktadir. Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygl ve pozitif enerjiye dayali iyi
bir iletisim mevcuttur. Okulumuz égretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir. idare
ve Ogretmenler arasinda uyumlu ve samimi bir atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte alinir.
Calisanlarimizda takim ruhu bulunmaktadir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 9 9

idari Personel

'Y ardimc1 Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Gegici Isci 1 1

Toplam Cahisan Sayilan 3 11 14
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlari

Oklilvonces1 Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
ogr.. Lisans
1 1 2
Toplam 1 1 2
Kurum 6gretmenlerin Egitim Durumlari
Okl.l'lvonCCSI Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
ogr.. Lisans
9 9 2
Toplam 9 9 2
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Midiri

Anaokulu midird, calisacadl kurum ya da isletmenin
¢alisma prensiplerine uyumlu olarak tim ekipmanlari
dogdru bir sekilde kullanip, egitim strecinin planlamasini
yapar, okul icin gerekli planlamalari ¢alisanlarla birlikte
dizenler, kurumun ihtiyaglarinin giderilmesinde gerekli

calismalar yGrUtir.

Midir Yardimcisi

a) Okulun yonetim, egitim ve buro isleriyle ilgili olarak
mudur tarafindan verilen gorevleri yapar. b)
Ogretmenlerce tutulan gcocuk gelisim kayitlarini izler. c)
Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir. d)
Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize

eder.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Okul dncesi 6gretmenlerinin isleri arasinda, ¢ocuklar
icin etkilesimli ve oyun temelli 6renme ortamlari
hazirlamak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina goére ders
planlari olusturmak, 6grencilerin zihinsel ve fiziksel
gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek, ebeveynlerle
iletisim kurmak ve toplantilar diizenlemek v.b.

Yénetim [sleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli,

Gecici Isci

657 Sayili Kanun cergevesinde kendilerine tanimlanan
alanlarin temizligini yapar, tagima islerini gerceklestirir
ve amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Yil itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Keziban MERGEN-Okul Miudiirii

Faaliyet Kodu

Faaliyet Adi

Bas. Tarihi

Bit Tarihi

2024980116

2.01.03.01.145 -
Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

5.01.2024

7.01.2024

2023490671

1.02.03.02.010 - Acil
Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

6.12.2023

7.12.2023

2023008536

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

16.12.2023

17.12.2023

2023007736

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16.11.2023

19.11.2023
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2023002716

2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde
Cocuklar Icin Matematik
Oyunlari Semineri

29.04.2023

30.04.2023

2023002705

2.01.03.01.101 -
Zaman Yonetimi
Semineri

29.04.2023

30.04.2023

2022490344

4.01.03.03.033 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 4

28.11.2022

2.12.2022

2022490313

4.01.03.03.032 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3

7.11.2022

11.11.2022

2022490280

4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)

5.10.2022

6.10.2022

2022490235

4.01.03.03.031 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 2

20.06.2022

24.06.2022

2022490183

4.01.03.03.030 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 1

25.04.2022

29.04.2022

2022001270

2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin
Dederlendirilmesi
Semineri

10.09.2022

26.09.2022

2022001047

3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

5.09.2022

2022001022

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

25.06.2022

26.06.2022

2022001016

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25.06.2022

26.06.2022
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2022001015

1.02.03.02.005 -
Kendilik Cesareti
Semineri

25.06.2022

26.06.2022

2022000853

4.01.02.05.002 - Fatih
Projesi Okullar Envanter
Giris Moduld Kullanimi
Semineri

23.05.2022

27.05.2022

2022000768

4.01.03.03.004 -
Yo6netimsel Beceriler
Semineri

16.04.2022

17.04.2022

2022000767

2.02.06.07.008 - Insan
Haklari, Demokrasi ve
Adalet Egitimi Semineri

15.04.2022

17.04.2022

2022000758

2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

16.04.2022

17.04.2022

2022000757

1.02.04.01.023 -
Kadina Karsi Siddeti
Onleme Semineri

15.04.2022

17.04.2022

2022000756

1.02.03.02.004 -
Duygu Dizenleme
(Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

16.04.2022

17.04.2022

2022000563

2.01.03.01.012 - Gegici
Koruma Statlistindeki
Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

25.02.2022

27.02.2022

2022000558

1.02.04.01.021 - ilk
Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

22.02.2022

27.02.2022

2022000513

2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

10.02.2022

13.02.2022

2021001136

2.02.02.02.023 -
Harmanlanmig
Ortamlarda Okul Oncesi
Diizeyinde Ogretimi
Farkllastirma Semineri

5.12.2021

9.12.2021
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2021000893

2.02.02.02.020 - Okul
Oncesi Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim
Stireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

30.09.2021

4.10.2021

2020490448

Cocuklara Yonelik ihmal
ve istismarin Onlenmesi
Semineri

28.02.2020

28.02.2020

2019490384

OKUL TABANLI AFET
EGITIMI SEMINERI

13.11.2019

14.11.2019

2019490265

15 TEMMUZ
DEMOKRASI VE MILLI
BIRLIK GUNU ANMA
ETKINLIKLERI
SEMINERI

9.09.2019

9.09.2019

2019490226

4.02.02.03.002 - Okul
Aile Isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu

21.06.2019

24.06.2019

2018990037

Okul Oncesi Egitimde
Egitim Yonetimi
Semineri

19.03.2018

23.03.2018

2018490351

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik
Uygulamasi
Danismanhgi Egitimi
Kursu

1.10.2018

4,10.2018

2017490128

Dokiiman Yonetim
Sistemi TUm Roller
Kullanicl Egitim

Semineri(8. Grup)

24.04.2017

25.04.2017

2016490048

OzZEL EGITIM
HIZMETLERI SEMINER]

1.04.2016

6.05.2016

2016490012

Aday Ogretmen
Yetistirme Sireci
Danisman Ogretmen
Egitimi Semineri

22.02.2016

23.02.2016
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2016000407

4.01.01.02.028 - Fatih

Projesi Etkilesimli Sinif

Yénetimi Kursu

30.05.2016 6.06.2016

2)Ciineyt SAL -Miidiir Yardimcisi

Faaliyet
Kodu

Faaliyet Adi

Bas. Tarihi

Bit Tarihi

2023490542

1.02.03.02.010 - Acil
Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

10.05.2023

11.05.2023

2023490405

4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)

4.01.2023

5.01.2023

2023008899

2.01.03.01.145 -
Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

29.12.2023

31.12.2023

2023007736

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16.11.2023

19.11.2023

2022001270

2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin
Dederlendirilmesi
Semineri

10.09.2022

26.09.2022
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2022001047

3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

5.09.2022

2022000885

2.01.01.09.057 - Ihmal
ve Istismar Semineri

21.05.2022

22.05.2022

2021490128

4.02.02.01.001 - ilk
Yardim Egitimi Kursu

27.12.2021

28.12.2021

2021000899

2.02.02.02.020 - Okul
Oncesi Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

5.10.2021

9.10.2021

2020490487

OZEL ULASTIRMA
HIZMETLERI MESLEKI
EGITIM VE GELISTIRME
(SRC) TEORIK VE
UYGULAMA SINAV
SORUMLUSU SEMINERI

11.03.2020

11.03.2020

2020490448

Cocuklara Yénelik ihmal
ve istismarin Onlenmesi
Semineri

28.02.2020

28.02.2020

2019490268

15 TEMMUZ
DEMOKRASI VE MiLLI
BIRLIK GUNU ANMA
ETKINLIKLERI
SEMINERI

12.09.2019

12.09.2019
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2019490224

4.02.02.03.002 - Okul
Aile Isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu

25.06.2019

26.06.2019

2017490244

4.01.04.02.007 - Yangin
Egitimi Kursu

25.12.2017

26.12.2017

2017490126

Dokliman Yonetim
Sistemi Tim Roller
Kullanici Egitim

Semineri(6. Grup)

18.04.2017

19.04.2017

2016490096

OZEL YETENEKLILER
DESTEK EGITIM ODAST
FARKINDALIK SEMINERI

26.10.2016

26.10.2016

2016490082

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu

14.06.2016

15.06.2016

2016490048

OZEL EGITIM
HIZMETLERI SEMINERI

1.04.2016

6.05.2016
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 1 1 Y1l 7ay 26 giin 1
4 Y1l 4 ay 15 giin
5Yid 0ay 6 gin

4-6 Y1l 5 5Y1 11 ay 4 giin 5
6 Y1l 7ay 22 giin
6 Yil 11 ay 28 giin
8 Yil4 ay25 giin

ol 2 10Y113 ay 16 gin 2
12 Y11 7 ay 29 giin

11151l 2 12 Y1l 9ay 28 giin 2

16-20

20 ve uizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Ad Soyad 2024 Y1l itibariyla Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i EgitimSayilar:
Zeyneb TASKIN 26 Hizmet I¢i Egitim
Ash YILMAZ 36 Hizmet I¢i Egitim
Kiibra SARIYILDIZ 38 Hizmet I¢i Egitim
Derya ESER 26 Hizmet I¢i Egitim
Tuba ERSOZ 39 Hizmet I¢i Egitim
Siimeyya YASUN 35 Hizmet I¢i Egitim
Zithal OZCELIK 40 Hizmet I¢i Egitim
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Derya TOPDEMIR 43 Hizmet I¢i Egitim
Senem UGUR 20 Hizmet I¢i Egitim
Bircan TURKOGLU 41 Hizmet I¢i Egitim

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

1 Memur

2 Hizmetli 1 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
£ s 2 § 2 % Rehberlik Hizmetleri ile lgili
o —_ . . o [
—% z %% =3 %%i =3 B . Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egltlm_/Paylaslm
E = % >; E = A :Cé = g § . Toplant1§1 vb. Faaliyet Sayisi
z 29 2% & g% & s |81 E Eox & = £ =
— . — — : 7 n n =l 5 L 5
e | 8% E| £°~E S (B8 B_S| =SB |B2F Bef| =i
bl bl b : b : H
a a = A © O O 5B S8 258 538 S
1 1 1 50| 9 35 3 7 3
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayis1
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin
diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2023

Bilgisayar 2 3 4 1
Yazicl 3 3 3 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X
Yemekhane X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odas1 X
Miizik Odasi X
Cok Amach Oda X
Spor Salonu(Oyun Odast) X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Genel Biitce 60000 75000 95000 120000 150000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 60000 75000 95000 120000 150000
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Personel

1

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim 04362120072
Kirtasiye Cocuklara ait olanlar aileleri tarafindan
karsilanmaktadir
Tablo 18. Harcama Kalemler
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4200 {4200 18100  [18100  [p1400 21400
Kii¢iik Onarim 8000 3000 12000 12000 33901,4 [33901.4
Bilgisayar Harcamalari 9000 9000 12980
Biiro Makinalar1 Harcamalari 7000 0 11446 11446
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 1400 1400 16100 16100 38700 38700
GENEL
13600 13600 62200 62200 105447,4 [105447.4
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2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 200 225 220

Ortalama Sinif Mevcudu 22,2 25 24,4
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 26 27 26
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 20 23 22
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 5 7

2021-2022 9 190 70 9 190 70 0 0 0
2022-2023 9 220 95 9 220 90 0 0 0
2023-2024 ) 220 110 9 220 100 0 0 0

2021-2022 9 190 0 9 190 0 0 0 0
2022-2023 9 220 0 9 220 0 0 0 0
2023-2024 9 220 0 9 220 0 0 0 0




Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 3 3 4

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Basketbol Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Voleybol Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
o0grenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Futtbol Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Satrang Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

........ Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl




Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 5 3 2

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi

Personel Sevk Alma ortalamasi 12 10 5
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 0 0 0
Alinan rapor ortalamasi 12 10 5

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dig
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve

rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli
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egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimliltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-ariin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum
Ozelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve
zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bilissel gelisimlerinin yasitlarma oranla iyi ve degisime acik
olmasi bu durumun rehberlik servisimiz tarafindan tespit edilmesi.

Calisanlar

ANERN

AN

Ogretmenlerin;

Alaninda kendinin gelistiren, gelisen 6gretme ve 6grenme stratejileri ile ihtiyag
duyulan etkinliklere uygun olarak, Ogrencilerin katilabilecegi etkinliklerin
sayisini arttirabilmesi,

Bilgilerin sunumunda yeni yaklasim ve yollar1 deneyebilmesi,

Ogrenci katilimini arttirmak igin farkli yontemleri uygulayabilmesi ve
aligkanliklarin1 degistirerek yeni becerileri hayata gecirebilmesi

Veliler

DN NN

Velilerin;
Cocugun ihtiya¢ durumlarda ev ¢aligmalar1 ve projelerine katki saglamasi,
Sosyoekonomik diizeyinin genel olarak orta ve iizeri olmasi,

Veli toplantilari, veli 6gretmen goriisme giin ve saatlerine diizenli olarak
katilmasi1

Bina ve Yerleske

1 Okulumuzun;

Sehir merkezinde olmasi

Bina yapisinin egitim dgretim i¢in elverisli olmasi
Isinma probleminin olmamasi

Yemekhanenin olmasi

Donanim

AN NI NI N RN

AN

<

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

Okulun;

Donanim anlamindaki var olan eksikliklerin beldedeki anasiniflarma oranla
daha az olmasi

Her sinifta telefon, projeksiyon sisteminin olmasi

Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siirecleri

AU N NN RN

1Egitim 6gretimle ilgili agik hedeflerin ortaya konulmasi

Ozel ve genel boyutlarda sistematik degerlendirme yapmasi

Tiim 6grencilerin 6grenebilecegine yonelik beklentinin var olmasi

Ogretme ve 6grenmeye tesvik eden giivenli bir okul ikliminin olusturulmasi

Iletisim Siirecleri

Glinlimiizde kullanilan iletisim araglar1 sayesinde 6gretmen-veli iletisiminin
hizl1 ¢6ziim odakli olmasi
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v

1. Temizlik ve hijene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen adayr 6grencilerinin

Diger okulumuzda egitim alryor olmasi
4.Beyaz Bayrakli Okul olmamiz
5.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaclarin
giderilebilmesi
Zayif Yonler
v' Ogrencilerin biligsel becerilerinin iyi olmasina ragmen dikkat siirelerinin
el yasitlarina oranla beklenilenin altinda seyir gostermesi
v Bazi 6grencilerin akran zorbalig1 gdsterme veya maruz kalma oranmin diger
Ogrencilere oranla yiiksek olmasi
Calisanlar v Yeterli sayida personel olmamasi
v Baz velilerin 6grencinin gelisim ve degisimine yonelik ilgisiz olmasi
v' Baz velilerin maddi imkansizliklardan veya baska nedenlerden dolay: aidat
Veliler parasi vermemesi
v" Ogrencilerin, teknolojik aletleri kullanimina iliskin sinirlandirma getirmemeleri
v" Okulun cadde lzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
. Okulun 4 katl olmasindan kaynakli okuldncesi ¢cocuklara uygun olmamasi
Bina ve Yerleske v" Okulumuzun bahgesinin kiiciik olmas1
v e
Donanim Oyun parki ve materyal anlaminda eksikliklerin olmasi
v o . .
Bilitce 1.Velilerin katki payini vermek istememeleri.

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

Diger
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
.. v" Maddi ya da manevi yonde ihtiyaglar1 olan ailelerin ilgili kurum ve
Politik N Y .
kuruluglara yonlendirilmesi
Ekonomik v Veli ig imkanlarinin okula fayda saglayacak sekilde kullanilmas1
v" Cevrenin kiiltiirel etkinliklere uygun olmasi

Sosyolojik v Velilerin Ingilizce ve degerler egitimi v.b. gibi derslere ilgilerinin olmasi
Teknolojik v Her simifta egitim d6gretime uygun teknolojik materyallerin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

v Okulun sehrin giiriiltii ve kalabaligindan uzak bir konumda yer almasi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun iyi olmasina ragman gocuklarina
yansitmamalari

Velilerimizin ¢ocuklar: katki pay1 igin okula gondermek istememeleri.
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

\

NN

-Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip
olunmamasi

-Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul
oncesine gereken degerin verilmemesi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yénelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamanminda ayak uydurulmanin
zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi,

dgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi

Teknolojinin kigiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirh olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaligimin azhig:
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gergeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kultrid olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glugclendirecek bir ¢alismalarin
glglendirilmesi

Okul ici Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi

Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Sosyal 6grenmeler ¢cocuklarin 6grenme
stillerinde 6nemli yer almaktadir.

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi

Okul Temizliginin saglanmasi
isbirlik¢i 6grenme
yontemlerine agirlik verilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini

belirler.

Misyon, vizyon ve temel degerler,

okul/kurumun uzun vadede idealleri

dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik iglevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini,
hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda

Ogretmenlerimiz,

Ogrencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz  ve

diger

paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1.Misyon

Biz Gokkusag1 Anaokulu olarak, ¢ocuklarimizin yas gelisim diizeyi, ilgi ve ihtiyaclar1 bireysel
farkliliklari, toplumun, ailelerin siirekli gelisen ¢evre beklentilerini dnemseyerek iiretken, yaratici,
girisimci, Ozgiiven sahibi kendi degerlerini 6ziimsemis saglikli mutlu ve basarili bireyler

yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Cocukluklarini yasatmak icin,

Hayallerine dokunan,

Manevi kiiltiirle bezenmis,

Cok yonlii gelisimlerini destekleyen bir okul olmak
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulagsmanin gereklerinden birisi de temel
degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu ydnetirken bagl
kalacaklar1 inanglar1 ve c¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiltliriin - olugsmasin1  saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek
hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. BOylece temel degerler,
okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1
Onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢er¢evesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu
kadar 6nemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve devamliligi
saglar.

Temel degerler ti¢ grupta toplanabilir:

Y

Karsilikli sevgi ve saygi igerisinde hareket ederiz.

Her fikrin degerli olduguna inanir yeni fikirleri destekleriz.

Zamani ve tiim kaynaklar1 etkili ve verimli kullaniriz.

Verimlilik i¢in planli hareket ederiz.

Degisim ve gelismeye,

Iyi niyet ve hosgériiye,

Takim ruhuna,

Giller yiizliilige,

Eglenirken en iyi 6grenildigine,

“BEN” degil “BiZ”e,

Elimizden gelenin en iyisini yapmanin gerekliligine inaniriz.

Tiim paydaslara demokratik, esit ve adil davranmaya,

Velilerimizin okula olan destegini arttirmaya, katilimi en iist diizeyde tutmaya
Ogrenci davranislarini rehberlik yoluyla olumlu yonde gelistirmeye énem veririz
Cocuk haklarina saygiy1 temel alarak, onlar1 oldugu gibi kabul ederek egitim vermeyi,
Okul ailede baslar felsefesiyle; ¢ocuklarimizi taniyarak, aileleri de egitmeyi temel
gorevlerimizden bilmeyi,

Kurumumuzu ve kendimizi; gelistirmeyi ve yeniliklere agik olmayi,

Okul ve ¢evre igbirligini gliclendirmeyi temel ilke ve degerlerimizden sayariz.

YV VVVVVVVVVVVVVYVYY
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1: Okulumuzda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.2: Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg.2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag.3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2: Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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e ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Tablo 24. Amac, Hedef, Goster:

: _kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okulumuzda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Okul aile birligi, idare ve é6gretmenler, il Milli Egitim Miidiirliigii ve i1 Belediyesi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

15000

Yeterli mali kaynaklar
Okul yonetimi, 6gretmenler ve velilerin yeterli isbirligi saglamasi
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

_amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig ve giivenligi
gelistirilecektir

Rehberlik Servisi ,Okul idaresi ve 6gretmenler,saglik kuruluslari

S1 Egitim ortamlari is saghigl ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

0

Velilere akran zorbaligi ile ilgili seminer imkanlarinin sunulmasi

Ogretmenlere teknolojik bagimlilik hijjen gibi konularda egitim saglanmasi
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Amacg 2 Egitim ve 6g8retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 " Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanligy, il Milli Egitim, Tubitak, Okul idare, ve Ogretmenleri,

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlan yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlan 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlan yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

20000

Gerekli mali kaynaklar

Ogrenmeye acik yonetici ve dgretmenler
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Amacg 3 Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim gelisim alanlarim

: onlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Il Milli Egitim, Egitim uzamanlari, Veliler, Okul idaresi ,Rehberlik Servisi ve
Ogretmenler.

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
30.000

Egitim-6gretim giderleri i¢in maddi kaynak
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Amacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim gelisim alanlarim

_kapsayacak ekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Okul idaresi ,Rehberlik servisi ,0gretmenler ve veliler

S1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

15.000

Yeterli mali imkan ve zamanin saglanmasi.
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4 MALIYETLENDIRME
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 15.000  20.000  25.000 30.000 40.000 130.000
Hedef 1.1 15.000  20.000  25.000 30.000 40.000

Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0

Amag 2 20.000  25.000  35.000 40.000 50.000 170.000
Hedef 2.1 20.000  25.000  35.000 40.000 50.000

Amag 3 30.000 35000 40.000 50.000 60.000 215.000
Hedef 3.1 30.000 35000 40.000 50.000 60.000

Hedef 3.2 15.000  25.000 | 30.000 40.000 50.000 160.000

Genel 25.000 30.000 40.000 45.000 50.000 190.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 105.000 135.000 170.000 205.000 250.000 865.000

Ek-1 Paydas Anketleri
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Okul 6grencilerin ve personellerin glivenligini saglamak
icin uygun glvenlik énlemleri alir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul yeni habul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

= Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizm = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterlilikleri gelistirmek icin yeterli
destegi sunuyor.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendiriyor.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiacak bir
0grenme ortami olusturmustur.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihitya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

= Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizm = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli donanima
sahibim.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okullumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okullumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

= Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizm = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okullumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

= Kesinlikle katiliyorum = Katihlyorum = Kararsizm = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdGraldr.

m Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Okullumuza aidiyet hissediyorum.

= Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Ogretmen paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer
verilmistir:

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine iligskin Goriisleriniz 7 yanit

Ekip calismasinin olmasi

Okulumuz temiz ve dizenli

Calisan mesai arkadaslari arasindaki isbirligi ve yenilikci egitim ogretim yaklasimlari oldukca
olumlu.

Calisanlar arasi isbirligi ve yardimlasma vardir. Ortak kararlar alinip uygulanir. Cocuklarin
gelisimine yonelik yenilikler takip edilerek uygulanir.

Okulumuz yenilikleri takip etmektedir

Okulumuzun yeniliklere agik olmasi

Okuldaki ¢aligsanlarin samimiligi ve sicakligi

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz 4 yanit

Yeterli teknik donanima sahip olmamasi

Okulumuzda yeterli donanima sahip degil

Sosyal aktivitelere ve gezilere cocuklarin gezerek gorerek yaparak yasayarak ogrenmelerine
daha fazla agirlik vermeliyiz. Bulundugumiz ilcenin sartlari her ne kadar bu durumu olumsuz
etkilese de daha fazla caba gostermeliyiz

Bazi donanim eksiklikleri mevcuttur.
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VELI ANKET SONUGLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

= Kesinlikle Katilyorum = Katihlyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak artiyor.

3%

V

= Kesinlikle Katilyorum = Katihlyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.

= Kesinlikle Katilyorum = Katihyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin
uygun glvenlik 6nlemlerini alir

= Kesinlikle Katiyorum = Katihyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Okul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

= Kesinlikle Katiyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Okul 6ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

4%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

= Kesinlikle Katilyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

N

|

= Kesinlikle Katiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

N

= Kesinlikle Katiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gtigltkleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi saglar.

= Kesinlikle Katiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunumg

P

= Kesinlikle Katiyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda miduir endiselerime
cevap veriyor.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.

= Kesinlikle Katiyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Okul cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.

= Kesinlikle Katiyorum = Katiyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okul aktif veli katilimlarini tesvik eder.

= Kesinlikle Katilyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

m Kesinlikle Katihlyorum = Katiliyorum = Karasizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Bir veli olarak okul aidiyet hissediyorum.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katilyorum = Karasizm = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Cocugumun hergln okula gitmesini tesvik ederim.

= Kesinlikle Katiiyorum = Katilyorum = Karasizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Karasizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Veli paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine iligkin Gériigleriniz 26 yanit

Istedigimiz zaman iletisim kurabiliyoruz ...

Ogretmen 6grenci iligkileri

Cocuklarimiz igin gerekli 6zeni gosteriyorlar 6gretmenimizi ¢ok seviyoruz cocugum okula
severek gidiyor

Ogrencileri okula kazandirmak icin ugras veriyorlar

Okul ve c¢alisanlari ¢ok iyi ilgili alakali saygili nazik kibar samimi ve sevgi dolu i¢cten olmalari
ogrencileri sahiplenmeleri de ¢ok guzel davranislar.

Her zaman ogrencilerle ilgileniyorlar tesekdr ederiz

Gulerylzll, basarli egitimci, meteryalci goérsel metot uygulayan 6gretici, sevgi ve saygi odakl
hedefsel gelisim yontemi

Okulun fiziki olarak iyi bir konumu mevcuttur. ayri ve bahceli olmasi iyi bir etkidir.

eve yakin olmasi temiz ve duzenli olmasi 6grencinin arkadaslarini ve 6gretmenini sevmesi
Cocuklar gretmenleriyle anlasiyor. verilen etkinliklerden gocuklar yararlaniyor ediyor.
Cocuklara iyi egitim veriliyor. kuran dersi hocasina tesekdler.

Okulun fiziki kosullari 6gretmenlerin guler yuzli olmasi. ¢galigsanlarin olmasi.

Egitim ve temizlik agisindan oldukga iyi bir okul

Ogretmenler ve idareciler gayet iyi ilgili anlayish ve yaklasim tarxlari gayet olumlu hatta
muikemmel diyebilirim.

Ogrencilere kargi mikemmel bir anlayis

BUtun 6zel gunleri 6zenle kutlamalari tim dgrencilere 6zen gosterilmesi okulun temiz olmasi
en iyi yénl

Okulumuzdan memnunuz

her konuda gun den gline daha iyi yerlere geldigini gériyorum

Basaril

Harika bir egitim merkezidir

Ogretmenler den gok memnunuz

Bina glvenli ,bahgesi olmasi glizel. Hocalar iglerinde ve iliskilerinde basarili. Midire hanim
cok ilgili.

Ogrencilere ve velilere verdikleri deger ve okul galisanlarinin samimiligi

Basta mudire hanim ve butun égretmenlerrimize sonsuz tesekkurlerrimi sunuyorum.Ben Okul
egitim 6gretim arac gerec beslenme ne varsa hepsinden cokk memnunum

Okulumuzdan Ogretmenlerimizden gok memnunum hepsi birbirinden giler yiizli sempatik ilgili
insanlar ¥ Kizim kisa siirede ¢ok giizel seyler 6grendi emegi gecen herkese tesekkir ederim
Cocuk etkinlikleri ve iletisim ¢ok guzel

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goériisleriniz 21 yanit

Suan aklima gelmedi

Etkinlik alaninda tiyatro ve sinema gibi etkinliklerin fazla olmasini istiyorum tesekkurler .
okulun ilk acildigi zamanlarda temizlik elemaninin olmamasi

Okulun ve calisan Ogretmenlerimizin bence basarisiz bir ydéni yok.

64




okulun guvenligi

okulun kapisinda guvenligin olmamasi.

olumsuz birsey géremedim.

yok

Bence olumsuz olan tek sey maaslarinin distk olmasi.
Arag servisin olmamasi

Yok

Gayet basarili

Oglen yemegi okula ait olmali diye diisiiniiyorum

. Bahgeye kaynak bulunup destekle bakim yapilabilir.
Cocuklar icin okul saati biraz erken saatler konusunda iyilestirme yapilsa ¢ok iyi olur
Olumsuz yénleri var desem yalan olur hi¢ gérmedim
Olumsuzluk yok

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri ,izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilecektir.
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